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BERUFSPRAKTISCHE TAGE/WOCHE

Name des Schilers/der SChUIEIIN: oot eee e Klasse: .....uueee...

BESTAT'GUNG DES BETRIEBS (vom Betrieb auszufiillen)

LenrDErUT: e e
Verantwortliche(r) in der Firma 1aut § 44a SChUGE: ........iiiiiiiiiiieeeeeeceee ettt e et e e e e e e s eesaanes
Oben genannte/r Schiiler/in absolviert in unserem Betrieb die Berufspraktische(n) Tage/ Woche.

TOIMINT et e et e e bbb bbb b a e

Tagl. Arbeitsbeginn: .......cccoooiiiiieeeee e, Arbeitsende: ....ccceeeeiiiii i,
PaUSENZEITEN: ..oeiiiiiiiie e s

Das Informationsblatt wurde im Betrieb abgegeben.

Ort, Datum, Unterschrift, Firmenstempel

BESTATIGUNG DES/R ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

Ich bin einverstanden, dass Mein SONN/MEINE TOCHLEL ......cooiviieeeiieeeeeeeee e e e e e e e
1Y/ o] o DIS o, im oben genannten Betrieb im Rahmen der
Berufspraktischen Tage/Woche tatig ist. Ich gebe mein Einverstandnis, dass mein Kind in firmeneigenen

Kraftfahrzeugen mitfahren darf. Das Informationsblatt habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum, Unterschrift


mailto:shsmatzen@asn.netway.at

ERKLARUNG DER AUFSICHTSPERSON

Information

Eine Eingliederung der Schiilerinnen in den Arbeitsprozess ist unzulassig.

Schiilerlnnen unterliegen keiner Arbeitspflicht, keiner bindenden Arbeitszeit und nicht dem
arbeitsrechtlichen Weisungsrecht des Betriebsinhabers.

Wahrend der Berufsorientierung sind die Schiilerinnen in einem ihrem Alter, ihrer geistigen
und korperlichen Reife sowie den sonstigen Umstanden entsprechenden Ausmal zu
beaufsichtigen.

Auf die Korperkraft der Schilerinnen ist Riicksicht zu nehmen.

Schilerinnen sind im Rahmen der Schiilerunfallversicherung nach dem ASVG
unfallversichert. Sie missen nicht bei der Sozialversicherung angemeldet werden.

Durch Schilerlnnen verursachte Schaden unterliegen dem allgemeinen
Schadensersatzrecht. Die Haftung ist im Einzelfall zu prufen.

Bei korrekter Absolvierung dieser individuellen Berufsorientierung haben Schilerinnen
keinen Anspruch auf Entgelt.

Ich nehme zur Kenntnis, dass eine Einbindung des Schiilers/der Schiilerin in den
Arbeitsprozess verboten ist.

Diesbeziiglich habe ich die oben angefiihrte Information gelesen.

Weiters werde ich den Schiiler/die Schiilerin auf relevante Rechtsvorschriften
(Jugendschutz, Arbeitnehmerschutz, Arbeitshygiene) hinweisen.

Ort, Datum, Unterschrift der Aufsichtsperson+ Firmenstempel

[vom Betrieb auszufiillen + retour an die Schule]



